
 

  

 

Strandparkskolen  

Skolebestyrelsesmøde den 23. august kl. 17.00 – 19.30 

Årets første møde i dette skoleår   

Deltagere: 

Forældrerepræsentanter:  Marie-Louise, Janni, Mathias, Lise, Emillie, Lotte 

Skolerepræsentanter:  Tana og Marie-Louise - begge genvalgt. 

Ledelse: Inge, Simone, Torben 

Afbud: Simone, Mathias. 

Dagsorden  

Pkt. 1.  Velkommen til det nye skoleår til alle og vores nye for-person, Janni 

Tillykke til Janni, den nye for person 

Pkt. 2.  Nyt fra skole & KKFO, Ledelsen (Max.15 min)  

- Jesper ny afd. Leder som skulle påbegynde stillingen d.1.8.23, har trukket sig fra jobbet. Stillingen vil 
blive slået op igen, i løbet af september, med ansættelse pr.1.november 2023. Der vil blive ændret i 
kontorets åbningstid og der vil blive omfordelt opgaver i ledelsen i den kommende tid, for at få de ad-
ministrative opgaver løst.  

-  Det har været en god starter uge for lærere, det har været en god faglige uge med varieret indhold.  
- KKFOen har pædagogisk tilsyn i løbet af september, der er efterfølgende tilsynsdialog.  Der har været 

samarbejde med Specialsport i uge 26, der blev tilbudt flere forskellige sportsgren, mange børn deltog 
og fik prøvet forskellige aktiviteter.   
 

Pkt. 3.  Punkter jf. årshjulet og seneste møder opsamling: Ledelsen/SB (40 min) 

- A. Personale/elevtal/klassestatus (antal) 
Der er stadig 12 klasser, lige pt. 101 elever. Der er ansat to lærer, 5 pædagoger og et antal pæda-
gogmedhjælper.  Der er kommet flere elever i multiple funktionsnedsættelser i dette skoleår. 
 

- B. Budgetopfølgning – flyttes til kommende møde efter 3. prognose. 
Der er underskud i Københavns Kommune allerede for dette budgetår. STP har et samlet underskud 
på -600.000 kr. Der er generelt større udgifter til specialundervisningen i KK, som presser de økono-
miske rammer på hele BUF- området.  
  

- C. Det nye princip for forældresamarbejdet – næste skridt?   
Principper for skolehjemsarbejde gennemgås, principperne er lagt på skolens hjemmeside. Princip-
pet vil blive drøftet i de tre faggrupper. Det drøftes at næste skridt er at arbejde med gensidige for-
ventninger til samarbejdet. Det drøftes i faggrupperne hvilke gensidige forventninger der er til sam-
arbejdet mellem skolen og forældre. Punktet drøftes på SB mødet i oktober. 



 
- D. Status på medarbejdernes sygefravær – fast pkt. efter aftale med SB 

Tal for personalet sygefravær blev gennemgået. Der afvikles løbende sygesamtaler for alle faggrup-
per løbende. Der er en tendens på faldende sygefravær hos personalet  
 

- E. Datoer for næste skoleårs bestyrelsesmøder og planlægning af årshjul/indsatser 
 

- F. Forældreinddragelse – spørge om emner/tema til forældrene + status på undersøgelse/forældre 
(jf. Marie Louise/forældre) THJ snakker med de andre skoleledere om deres bestyrelser interesse i 
en brugerundersøgelse. Der er fælles ledermøde i start september. 
 

 

Pkt. 4. Status og info vedr. Byggeri - modernisering og renovering – og anlægsloftet. – Hvad er næste 

skridt. SB/Ledelsen/SB (15 min) 

Der afholdes et møde med forvaltningsledelsen i slut august, grundet stop af renoveringsprojekt. Det 

forventes at der kommet et ny plan for hvad der skal sket.  

Pkt. 5. SUS (Skoleudviklingssamtalen) med Forvaltningen. Et nyt samtalekoncept /udviklingssamtaler med 

skole, SB og Forvaltning – møde mandag den 18. september 23. Dagsorden og ramme aftales. 

SB/Ledelsen/SB (15 min)  

Gennemgang af kommende skoleudviklings samtale.  

Forskellige punkter drøftes og emner tages op. Ledelsen har lavet et udspil til dagsorden, der tager 

udgangspunkt i elevtrivsel, elevdannelse, læringsmiljø, samarbejde, de fysiske rammer. Der ønskes en 

drøftelse af de faglige indsatser, hvad er kvalitet i undervisning og pædagogiske aktiviteter, hvordan 

arbejdes der med udvikling og visioner for elever på Strandparkskolen. Ledelse og SB deltager i den 

kommende samtale. Ledelsen sender udkast til dagsorden til SB. 

 Pkt. 6. Fritagelser / Underskrifter fra forældre - hvordan skaber vi en skabelon/form som både overholder 

bekendtgørelserne i Folkeskoleloven og som gør det smidigt og rimeligt for forældrene. (bilag – udlev.). 

Ledelsen/SB (15 min)   

Skabelon gennemgås, der tilføjes rettelser og tilføjet klassetrin. Der fremlægges hvilke fag der tilbydes på 

skolen og hvilke fag der ikke udbydes og der kan fritages for. Skabelon for elevfravær og specifikke aftaler 

vedr. fravær drøftes. Punktet tages op på næste SB- møde, da det kræver en ”ekstra runde og snak” i SB. 

Punkt 7 og 8 udsat til næste møde. 
 

Pkt. 7. Info og status om den nye skole i Ørestad. Ledelsen/SB (5 min) 

Pkt. 8. Indkommende ønsker til dagsorden:  Ledelsen/SB (5 min) 

Pkt. 8. Bordet rundt & Nyt fra. SB/ledelsen. (15 min) 

1. SB - medlemmer  
2. Medarbejdere  
3. Ledelsen  

 

Ref. Inge   


